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J@elrugi etap to ustalenie strategii:
‘= co moge zrobié, by dojé¢ do celd,
Irpowinnam rozmawiaé, do jakich firm
warto aplikowac. Gdy stworze liste wy-
marzonych miejsc pracy, nalezy budo-
wac kontakty, chodzi¢ na s
Pracodawcy czesto uczestnicza w tar-
gach pracy. To okazja do rozmowy z 0so-
bami, ktore decyduja o zatrudnieniu.
*Trzeci krok — przesledzenie, jak w da-
nej firmie moge piac sie po szczeblach
kariery. Pamigtam piekna dziewczyne,
ktéra przyjeta proste kryterium:

s
woj plan na nowy sezon to podwyzk1 i awanse: wisytatakeyzuBFessonalnym zdiecien
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0 tym co zrobic, by ZdObyC wymarzonq PraCQ @ do firm poszukujacych osb z dobra pre-
S NS AU EUGE RS ed - zenda. Robita to przez cztery miesiace

lekspertka w dziedzinie doradztwa zawodowego.§ \ 1upor optalige. Dostata zatrudnienie
R T Rl w firmie farmaceutycznej i dzis jest

o . H;- Tl - regionalnym kierownikiem sprzedazy.

HANNA WIECEWICZ . .
Dyrektor Zarzadzajacy Zrbb wrazenie
Right Career

Doswiadczenia pracodawcéw pokazuja,
ze na 300 wystanych CV, mniej wiecej
trzy s3 dobre. Wiemy, ze CV powinno
zawierac sukcesy. Jak je przedstawic?

W przypadku studenta sukcesami moga
by¢ uczestniczenie w konferengjach, pra-
ca w kole naukowym, organizowanie wy-
darzeri na uczelni, wygrane w konkur-
sach. Osoba pracujaca moze wpisa¢ np.
optymalizacje w dziale, przygotowanie
procedur, osiggniecie wynikéw sprzeda-

Stwérz dobry plan

Planowanie kariery mozemy podzieli¢ na trzy etapy:

*Najpierw trzeba zastanowic sie: co chce osiagnac, jaki zakres obowigz-
kéw by mi odpowiadat. W odkryciu swojego wyjatkowego talentu po-
mocnym narzedziem jest Strengthsfinder, odptatny test stworzony
przez Instytut Gallupa. W parze z planowaniem powinny i$¢ praktyki.
Studentom doradzam, by zrobili ich jak najwiecej. Przed rozpoczeciem
pracy dobrze jest wiedzie¢ np. czy lubimy pracowac w zespole.
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zowych, prace nad produktem lub projektem, organizagja
promogji w internecie, stworzenie strony internetowej,
organizacja kampanii w mediach spotecznosciowych.
Wazne jest dostosowanie CV do oczekiwan pracodawcy.
Ato znaczy, ze na pierwszej stronie powinny znaleZ¢ sie
tylko te informagje, ktdre go zainteresuja i pokazuja,

ze pasujemy do sﬂrn wiska, o ktore sie ubiegamy.

|
Postaw na hetworking

Wazny element szukania idealnej posady to profile na
portalach spotecznosciowych, przede wszystkim na
LinkedIn. Moze za kilka lat one zastapia tradycyjne CV.
Dlatego trzeba uzupetnia¢ w nich ,podsumowanie”

i, umiejetnosci” = wyszukiwarka LinkedIn robi research
w tych zak{adkac Licza sie dobre opinie ,referencje”,
jak rowniez poan rdzenia naszych umiejetnosci tzw.
~endoresement”, Na profilu musza znaleZ¢ sie stowa klu-
czowe. Warto postarac sie o dobre zdjecie. Nie rekomen-
duje popularnej pozy z zatozonymi rekami. Taka za-
mknieta postawa komunikuje, ze by¢ moze nie jesteSmy
otwarci na ludzi. Na zdjeciu biznesowym powinnismy by¢
usmiechnieci, wygladac na sympatyczna, promienna,
energetyczng osobe, z ktdra chce sie rozmawiaé. Nalezy
pokazac entuzjazm. Za klika lat najwazniejsze beda tre-
$ci przekazane przez obraz, przede wszystkim przez film.
Dlatego istotne jest zamieszczanie na LinkedIn zdje¢
iwideo — wywiadéw, prezentagji. To bardzo podnosi
atrakcyjnos¢ profilu. Dobrym sposobem promowania sie-
bie jest réwniez linkowanie artykutéw. Jesli mamy wie-
dze na jakis temat, wypowiedzmy sie w tekscie - od razu
pracujemy na miano eksperta! LinkedIn jest swietnym
narzedziem networkingu. Mozemy skontaktowac sie

z osoba, ktdra jest np. szefem dziatu i zapytac ja o mozli-
wos¢ spotkania rekrutacyjnego. Dzi§ nieposiadanie profi-
lu w tym portalu oznacza, Ze jesteSmy niewidoczni na ryn-
ku pracy, poniewaz rekruter od LinkedIn zaczyna poszuki-
wania kandydatéw. Facebook réwniez jest narzedziem,
ktore coraz czesciej stuzy do rekrutacji. A wtasciwie

do derekrutagji. Posty o tresci politycznej, dyskrymina-
cyjnej moga sprawic, ze pracodawca nie bedzie chciat
przyjac takiej osoby do zespotu. Nie polecam takze pu-
blicznego udostepniania zdje¢ zimprez z alkoholem oraz
zbyt negatywnych, niecenzuralnych komentarzy. Warto
natomiast zamiesci¢ informacje, gdzie pracujemy, ponie-
waz wyszukiwarki Facebooka daja mozliwos$¢ wytawiania
kandydatéw na konkretne stanowiska. Zreszta informa-
¢je o tym, gdzie pracujemy, powinny znalez¢ sie w jak
najwiekszej ilosci Zrddet, aby maksymalnie zwiekszy¢
prawdopodobieristwo wyszukania nas w sieci.

0dAréb lekeje

Rozmowa kwalifikacyjna. Pierwszy i konieczny krok to
przygotowanie si¢ do niej. Wiedza na temat firmy i stano-
wiska, na ktére aplikujemy moze nas wyréznic na tle in-
nych kandydatéw i zapewni¢ wygrana. Na spotkaniach
czesto pada pytanie: ,Co pani o nas wie?”. Pracodawca
oczekuje, ze przed rozmowa przejrzymy jego strone inter-
netowa, poznamy profil organizacji, produkty. Warto tez
sprawdzic profil osoby, z ktéra sie spotykamy. Jesli w re-
cepgji bedzie kilka oséb i wtasnie ta zacznie do nas pod-
chodzi¢, mozemy usmiechna¢ sie i pewnie uscisna¢ dton
rozméwcy. Bedzie to mity poczatek spotkania. Przed roz-
mowa dobrze jest spisa¢ sobie, czym koniecznie nalezy po-
chwali¢ sie, i nawet jesli nie padna odpowiednie pytania
ze strony rekrutujacego, te watki powinny zostaé wplecio-
ne w rozmowe. Przygotowujemy tez reklame samego sie-
bie. Powinnismy zawrze¢ w niej informacje o doswiadcze-
niu zawodowym, sukcesach i mocnych stronach. Autopre-
zentacja moze trwac od 90 sekund do dwéch minut. Po
tym czasie druga osoba zaczyna sie nudzi¢, a to, czy strony
sa wzajemnie sobg zainteresowane, wptywa na wynik re-
krutacji. Podczas ubiegania sie o prace najwazniejsza jest
jednak zdolnos¢ do zbudowania relacji. 0 zatrudnieniu
czesto nie decyduja kwalifikacje, ale to, czy pracodawca
nas polubi. Cenniejsza od wiedzy technicznej jest umiejet-
nos¢ wspétpracy z innymi, okazywanie innym szacunku

- to sprawia, ze jesteSmy wybierani do pracy. Jak przeta-
mac lody? ZnaleZz¢ cos interesujacego w drugiej osobie. Za-
tozyé, ze moglibysmy ja polubié. Sprébujmy np. zauwazyé
tadne kolczyki i nawet to skomplementowac. Pozytywne
nastawienie utatwia kontakt z ludZmi, takze z tymi, ktérzy
na poczatku wysytaja nam niezbyt mite sygnaty. Jesli po-
szukamy sposobu dotarcia do takich osdb, rozmowa, ktéra
zaczyna sie trudno, moze skoriczy¢ sie sukcesem. Pomaga
tez wizualizacja, ze dzis$ jest superdzieri i wszystko péjdzie
dobrze. Zawsze dobrze dziata usmiech. I nie mozemy sie
poddawac! Zaktadamy, ze wygramy kazda rekrutacje, a po-
tem podejmiemy decyzje, ktorg oferte przyjac. Potwier-
dzona naukowo zaleznos¢ jest nastepujaca: im lepiej wy-
padniemy na rozmowie kwalifikacyjnej, tym wyzsza pensja.
Teraz to jest coraz tatwiejsze, poniewaz pracodawcy czesto
staraja sie stworzy¢ przyjazng atmosfere na spotkaniu.

Zostan (swoim) szefem

Uwazam, ze kazdy, kto pracuje w korporagji, powinien
mie¢ plan B, ktérym moze by¢ inna Sciezka kariery lub
pomyst na wtasny biznes w przysztosci. Do prowadzenia
wtasnego biznesu potrzebne sg te same kompetencje,

co w korporacji, poniewaz powodzenie zalezy m.in. od re-
lagji z klientami (powinni poczuc sie wyjatkowo docenie-
ni), marketingu, wiedzy finansowej. Wazne, by zaczyna¢
prowadzenie wtasnego biznesu, gdy czujemy sie szczesliwi
i nie mamy duzych probleméw - do rozkrecenia firmy po-
trzebna jest dobra energia. Kiedy jestesmy silni, lepiej
damy sobie rade z rozwinigeciem biznesu, poniewaz to wy-
maga zaangazowania, pomystéw i dziatania.
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