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Mtode mamy sa dyskryminowane na rynku pracy — nierzadko nawet
przez inne kobiety, pracujgce w dziatach personalnych... Jak wiec
znalez¢ zatrudnienie po macierzyriskim? Jak dobrze wypasé

TEKST. KATARZYNA IMIOLEK

zas urlopu macie-
rzynskiego kurczy
sie nieubiaganie
i coraz czesciej
myslisz o tym, by nie wra-
cac do starej pracy, tvlko
poszukac czegos nowego?
Moze w mniejszym wymia-
rze godzin, blizszej, nie tak
stresujacej...? Naprawde
warto sprobowac! Nasz eks-
pert, dyrektor zarzadzajacy
w firmie Right Career Pol-
ska, Hanna Wiecewicz, do-
radzi ci, jak madrze szukac
) pracy. A zatem...

Kazda zmiane pracy
* powinni$my zaczaé od
zadania sobie kilku pod-
stawowych pytai:
Co chce dalej robic?
Czy jestem zadowolona
z miejsca zawodowego,
w kiorym jestem, czy nie?
Jesli nie, to gdzie chcia-
tabym by¢ za dwa lata?
Jak wyglada wiasciwie
moja praca marzen?
Bez wzgledu na to, czy
wiemy juz, co planujemy
robi¢ w przyszlosci czy tez

na rozmowie kwalifikacyjnej? Podpowiada ekspert.

nie, warto tez dokona¢ ana-
lizy swoich umiejetnosci,
mocnych stron, spisu war-
tosci jakimi w zyciu sie kie-
rujemy, opisu wyksztalce-
nia, kwalifikacji, osiagnie¢
zawodowych, zyciowych,
potencjalnych rol i branz,
ktére bylyby dla nas intere-
sujace. Dobrze tez wyrobié
w sobie nawyk chwalenia
sie za drobne rzeczy. To nie-
zmiernie wazna umiejetnosé.

Prace powinnismy zaczad
od przygotowania CV oraz
od przeszukiwania profili
na portalach spoteczno-
sciowych typu LinkedIn,
Goldenline. Dobrze jest tez
zatozy¢ sobie tam atrak-
cyjny profil. To wlasnie
w mediach spolecznoscio-
wych rekruterzy poszukujg
kandydatow, dzieki czemu
praca moze wregcz zapukaé
do nas sama.

W CV bardzo istotne jest
umieszczenie sukcesow za-
wodowych. Dokument po-
winien by¢ dopasowany do
oczekiwan pracodawcy, czy-
telny. Warto pamietaé, ze

FOT.: ADOBE STOCK



analiza CV przez rekrutuja-
cego trwa tylko kilka sekund!
CV weryfikowane przez sys-
tem sprawdzaja aplikacje
wedlug stow kluczowych.

Jak sie dobrze

»zareklamowacg”
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?
Na rozmowie kwalifikacyjnej
bardzo wazne jest pierwsze
wrazenie. Wlasciwie two-
rzymy je juz podczas kon-
taktu przez telefon. Istotne
jest, jak rozmawiamy, nasz
uémiech, ton glosu. W cza-
sie samej rozmowy duze zna-
czenie ma poczatek spotka-
nia, umiejetnos¢ budowania
relacji, pewnos¢ siebie i swo-
ich kwalifikacji. Oczywiscie
istotny jest i nasz wyglad
—zadbany oraz dopasowany
do firmy i branzy.

Czesto w przygotowaniu
do rozmow Ewiczymy tzw.
90-sekundowg reklame sie-
bie, ktora jest odpowiedzig
na pytanie, ktore pada w 90
proc. rozméw kwalifikacyj-
nych: prosze mi cos o sobie
opowiedzie¢? Odpowiedz
powinna by¢ krotka, zawie-
rac informacje o naszej ka-
rierze, obowiazkach, moc-
nych stronach, sukcesach.

Czego lepiej
=Fnie mowic?
Zdecydowanie nie warto
mowic zle o swoich po-
przednich pracodawcach

lub przetozonych. Jest to
bardzo zle widziane na
rynku pracy. Przyszly prze-
fozony moze mie¢ obawe,
ze w przysziosci rowniez
0 nim mozemy sie tak wy-
powiadaé. Rozmowe radze

sto przypadki dyskrymina-
¢ji mtodych mam. I warto
poszukiwaé¢ pracodaw-
cOw wrecz stawiajacych na
mamy, takich tez jest sporo.

Jakich btedéw

unikac?
Podstawowym bledem jest
brak kazdorazowego przy-
gotowania si¢ do konkret-
nej rozmowy kwalifikacyj-
nej. A przygotowanie to, to
strategia rozmowy (ustale-

Nie bdj sie, Ze wypadtas z obiegu, Ze wszyscy
sie rozwingli, a ty zostatas tam, gdzie rok temu...
Jako mtoda mama masz kilka ogromnych zalet
dla przysztego pracodawcy.

Matki wracaja z duza motywacja. Praca
to dla nich nie tylko szansa na rozwdéj, postawienie
na siebie i swoje potrzeby oraz zdobywania
nowych umiejetnosci, ale i wyjécia z domu,
osiggania sukcesow. Jest tez motywacja
finansowa. Ciezko jest jednej osobie zarobic
samodzielnie na utrzymanie rodziny, kobiety
wiec réwnoprawnie w tym uczestnicza. Warto byé
osoba niezalezna finansowo, gdyz zaden zwiazek
nie da nam gwarancji utrzymania na cafe zycie
chociazby z powodu nagtej choroby partnera.
Mtoda mama to rowniez doskonata organizacja
pracy. Jak nikt umie dziataé wielotorowo, i to

pod duza presja czasu.

prowadzi¢ w kontekscie za-
wodowym, nie schodzac na
tematy rodzinne czy dlu-
giej przerwy w pracy. Mimo
obowigzujacego prawa, zda-
rzajg sic wcigz dosé cze-

nie, co musz¢ powiedzied),
przygotowanie wspomnia-
nej 90-sekundowej reklamy
samego siebie i odpowiedzi
na najbardziej powszechne
pytania rekrutujacych. Ko-

lejnym bledem jest brak
dbatosci o relacje w trak-
cie rozmowy kwalifikacyj-
nej, ktore - jak to w proce-
sie sprzedazy — sg czgsto sa
najwazniejsze. Brak chemii
czesto decyduje o naszym
odrzuceniu jako kandydata,
nawet jesli nasze kwalifika-
cje sa wybitne.

Poza tym, nawet jesli
jest to 30 rozmowa lkwali-
fikacyjna i nie wzbudza juz
w nas entuzjazmu kolejny
raz opowiadanie o tych sa-
mych sukcesach, starajmy sie
wykrzesac z siebie energie.

Jak sie nie

zrazi¢ porazka?
Wazne jest, by z porazek
wycigga¢ wnioski. Spisy-
wac pytania i nasze odpo-
wiedzi udzielane w trakcie
rozmow kwalifikacyjnych.
Opracowaé nowe odpowie-
dzi na przysziosé. Poszuki-
wanie pracy to jest... praca
1 warto temu zadaniu po-
Swiecié¢ serce. Musimy wie-
rzy¢, ze nam sie uda znalez¢
wymarzone stanowisko i nie
poddawaé sie. Zmieniaé
CV, dopasowywaé do oglo-
szen pracodawcow, szukac
wsparcia, informacji.

Gdy diugo szukamy pracy,
warto skorzysta¢ z pomocy
rekomendowanego doradcy
zawodowego, ktory podpo-
Wwie nowe rozwiazania i wes-
prze nas psychicznie.

KONKURS

Chciatabys skorzystaé z profesjonalnej porady doradcy
zawodowego? Masz niepowtarzalnag szansg! Napisz (do 100 stow),
jak powinna wygladaé twoja praca marzen. Najciekawszy opis
zostanie nagrodzony bezptatng konsultacja u naszej ekspertki,
Hanny Wiecewicz, z firmy Right Career Polska. Na prace czekamy
do 10 czerwca 2018 r. pod adresem: czytelniczki@bede-mama.pl.
Regulamin konkursu dostepny na Mamotoja.pl i




