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)wolone — pracownik
ania pracownika

EC1m

cyduja si¢ na prace, keérej
nigdy nie chcialyby wykony-
wac. Nasi specjalisci pytaja
0 to przy pierwszym spotka-
niu z kandydatem, wiemy
bowiem, ze sukces mozna
odnies¢ tylko weedy, kiedy
obie strony s3 zadowolone
— pracownik z wykonywanej
pracy i pracodawca z wiedzy,
umiejetnosci i zaangazowa-
nia pracownika.

Bezpieczeristwo

Dobra agencja posrednictwa
pracy to taka, kedra przede
wszystkim nie pobiera
oplaty za tzw. poszukiwa-
nie pracy na rzecz zghasza-
jacej sie do niej osoby. To
réwniez taka, keéra m.in.
wywigzuje sic z wszystkich
formalnoéci zwigzanych
z procesem zatrudnienia
pracownika, a w szczegél-

nosci do poinFormcwvraniai

o charakterze pracy. Naj-
wicksze agencje pracy
tymczasowej i doradztwa
personalnego s zrzeszone
w Zwiazku Agencji Pracy
Tymczasowej, ktéry wypra-

cowat kodeks eryczny, zgod- |
nie z kedrym dziataja firmy |

cztonkowskie. Zawiera on
wszystkie elementy, krére
powinny cechowaé dobra
agencje. Zachecam do od-
wiedzenia strony www.zapt.

pl/kodeks.php.
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© 0 sukcesie w procesie rekrutacyjnym w duzej mierze decyduje wybor
odpowiedniej firmy doradczej

Dotrzeé do odpowiednio

wykwalifikowanych o0s6b

Hanna Wiecewicz

Drisicjszy rynek pracy w Pol-
sce nalezy do pracownika.
Ogloszenia w prasie i Inter-
necie oraz kontakrty, czesto
nie wystarczajg juz, by pozy-
ska¢ kompetentnych i zmo-
tywowanych pracownikéw.
W tej sytuacji pomoc agen-
¢ji doradzewa personalnego
okazuje sie niezbedna, szcze-
gélnie przy rekrutacjach na
stanowiska wysokiego i éred-
niego szczebla.

Opinia o pracodawcy

Kapitatem firm doradezych
sa bazy danych najlepszych
kandydatéw na rynku pracy.
Agencje doradztwa perso-
nalnego potrafig analizowaé
rynck i dotrze¢ do odpo-
wiednio wykwalifikowanych
0s6b, a takie zainteresowad
kandydat6w i przekonaé do
ich oferty swojego klienta.
Korzystajac z ushug agendji,
pracodawcy otrzymuja in-
formacje na temat poziomu
wynagrodzen, uzyskuja
kompletng analize rynku
dotyczaca obszaru poszu-
kiwar na dane stanowisko
i pozyskuja kandydatéw
o kompetencjach zgednych

z wymaganym profilem.
Dodatkowo agencja rekru-
tacyjna dba o pozytywny
PR klienta jako pracodawcy.
Cuesta prakeyks firm dorad-
czych jest réwniez pomoc
w przygotowaniu oferty fi-
nansowej oraz posred-
niczenie w negocjacjach
z wybranym kandydatem.

Zapewni¢ sobie sulces

O sukcesie w procesie re-
krutacyjnym w duzej mierze
decyduje wybdr odpowied-
nicj firmy doradczej. Podej-
mujac decyzje o wynajeciu
zewnetrznych specjalistéw
pracodawcy powinni zwra-
ca¢ szczegblng uwage na
kompetencje konsultantéw,
ramy Czasowe procesu re-
krutacyjnego, skurecznos¢
w znajdowaniu i zachecaniu
potencjalnych kandydatéw,
jak réwniez jako$¢ analizy
rynku i prezentowanych
0s6b. W zwiazku z obecna
sytuacja na rynku kandyda-
16w, zdarza sie, ze firmy do-
radztwa personalnego nie sa
w stanie zrealizowaé termi-
nowo wszystkich projektéw,
nad ktérymi pracuja. Dla-
tego radzimy zobowigzaé
taka firmg do przekazywania
raportéw o postepach prac
na kazdym etapie rekruta-
cji, szczegolnie gdy projeke
dotyczy stanowisk strate-
gicznych dla organizacji.
Rozwigzanie to umozliwia

firmie kontrole nad prze-
biegiem calego procesu,

Doradztwo

Firmy doradcze s eksper-
tami w swojej dziedzinie
i doradzaja nie tylko pra-
codawcom, ale takie kan-
dydatom. Konsultanci
przekazuja kandydatom in-
formacje na temat biezacych
trendéw na rynku pracy,
doradzaja im w rozwoju
zawodowym oraz wspie-
raja przy podejmowaniu
trudnych decyzji zwigza-
nych z wyborem nowego
pracodawcy. Kandydat de-
cydujacy si¢ na spotkanie
z konsultantem z agen-
¢ji doradczej ma okazje do
zbadania rynku pracy i do-
wiedzenia sie, jak ocenione
zostang jego kwalifikacje
na dane stanowisko i jaka
jest jego obecna pozycja na
rynku pracy.
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Kapitatem firm
doradczych sa bazy
danych najlepszych

kandydatow na rynku
pracy. Agencje analizuja
rynek i docieraja do
wykwalifikowanych osob.

ifinansowych, wydaje sie zapominac o indywidualnym podejsciu do swoich podwtadnych

ownik to zmotywowany pracownik

pracy”. Odpowiednie wy-
nagrodzenie pracownikdw
wymaga znacznic wickszego
Zaangazowar

ich podwladnych, ktére
w wielu przypadkach nie
wymaga ponoszenia do-
datkowvch kosztéw. Dla-

Potrzeby pracownika
Przepis na posiadanie zaan-
gazowanych 1 aktywnych

pracownikéw to chaciazhv

szych nagréd w sposob jawny;
przedstawiajac przyczyny ich
przekazania. Czy sam spo-

<dh wreczenia nrezenmi nie




