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Prof. Witold Ortowski

Giowny ekonomista PricewaterhouseCoopers

Ptace Polakdw pozostajg

w podobnej relacji do wydajnosci

ich pracy jak w krajach rozwinigtych. Tam
wydajnose jest kilkakrotnie wyzsza, wiec
wyzsze sa tez ptace. Pod wzgledem sity
nabywczej zarobki Polakdw stanowia 40-45
proc. zarobkdow zachodnioeuropejskich.

W czasie kryzysu ptace nie beda juz rosnac

w takim tempie jak w poprzednich latach, czyli
realnie o mniej wiecej 6 proc. rocznie ponad
inflacje. Wzrost ten nie bedzie wyzszy niz 2
proc. Spadna pensje nisko wykwalifikowanych
pracownikow. Beda natomiast rosty zarobki
tam, gdzie nie dziata rynek, czyli w tzw.
budzetowce i spotkach skarbu panstwa.
Mamy dzi$ kuriozalng sytuacje: gospodarka
zmierza w strong recesji, a gornicy zadaja
10-procentowe] podwyzKi.

Janusz Jankowiak
Giowny ekonomista Polskiej Rady Biznesu

Poziom naszych pfac odpowiada
po prostu poziomowi produktywnosci
gospodarki. Nie powinna nas dziwic réznica
miedzy zarobkami Polakow i na przyktad
Niemcow, bo oni sa trzykrotnie od nas
wydajniejsi. Przy czym wydajnosé pracy nie
zalezy od szybkosci machania topata przez
robotnika, efektywnosci poszczegdlnych firm
czy koniunktury w catych branzach. To na
ogot kwestia wykorzystywanych technologii

i sposobu organizacji pracy w gospodarce jako
takiej. Faktem jest jednak, ze w latach 2000-
-2005, kiedy firmy poprawiaty swojg
wydajnosc i osiagaty duze zyski, zarobki ich
pracownikow rosty znacznie wolniej. Ale ten
trend odwrocit sie w ostatnich dwach latach,
gdy to tempo wzrostu pfac przekraczato tempo
zwiekszania wydajnosci pracy.

CZY NASZE PENSJE BEDA NADAL ROSLY?

Andrzej Sadowski
Wiceprezydent Centrum im. Adama Smitha

W sektorze budzetowym nie ma
mechanizmoéw oceny jakosci pracy

- premie i trzynastki naleza sie bez wzgledu
na efekty pracy. Zarobki pracownikow sektora
prywatnego sa zas uzaleznione od efektow
ich pracy i mozliwosci finansowych firmy,
czyli ksztaltowane przez rynek. Dlatego widac
tam juz tendencje do redukcji ptac w zwiazku
z kryzysem. Automatycznym odruchem

w firmach o rozbudowanej strukturze jest
zwalnianie pracownikéw albo obcinanie

im premii. Gorzej jest w matych firmach,

ktdre najpierw musza optacié ZUS, podatki

i rachunki i dopiero na koicu ich wtasciciele
myéla o wyptatach dla siebie i pracownikdw.
Nawet w czasie kryzysu ptace powinny
pozostac stabilne w duzych aglomeracjach
oraz w regionach przygranicznych.

Andrzej Malinowski
Szef Konfederacji Pracodawcow Polskich

Ptace rosty ostatnio zdecydowanie
szybciej niz wydajnosé pracy.

Dziato sie to w okresie dynamicznego wzrostu
gospodarczego w latach 2007-2008, ktory
zostat wypracowany przez firmy w warunkach
niedoboréw na rynku pracy i silnej presji
ptacowej. Ale dzi$ nie nalezy sie spodziewac
tak duzego wzrostu ptac. Wyniesie on w tym
roku okoto 5 proc. brutto, choé z powodu
niepewnosci co do rozmiardw kryzysu trudno
cokolwiek prognozowac. Aby zarobki Polakow
osiagnety poziom zblizony do zarobkow
Niemcéw, potrzebujemy odpowiednio diugiego
okresu stabilnego wzrostu gospodarczego.
Nie ma tu zadnej cudownej recepty. Nasza
gospodarka rynkowa liczy sobie dopiero

20 lat, a dystans do nadrobienia w stosunku
do Europy Zachodniej jest znaczny.

Hanna Wiecewicz
Kierownik ds. rekrutacji w Manpower
Professional Executive

Koszty pfacowe, ktore stanowiq
koszty state w firmach, w sytuacji
kryzysu trzeba ogranicza¢. Firmy rozstaja sie
z najmniej wydajnymi pracownikami. Analizuja
strukture organizacyjng w poszukiwaniu
stanowisk, ktdre mozna by pofaczyc albo
zlikwidowac. Spowolnienie doprowadzi tez

do tego, Ze pracodawcy w wiekszym stopniu
powiazg ptace z wydajnoscia pracownikow.
Na przyktad czesc firm w przemysle

lekkim, zajmujacych sie prosta produkcja

w dtugich seriach, moze wprowadzic system
akordowy, aby wynagrodzenia byty scisle
powigzane z efektywnoscia. Na brak pracy
czy gorsze zarobki nie powinni wiec narzekac
inzynierowie specjalizujgcy sie w podnoszeniu
wydajnosci produkciji.

Franciszek Bobrowski
Wiceprzewodniczacy OPZZ

Ptace w Polsce powinny by¢
wyzZsze. W poprzednich latach wydajnosé
polskich pracownikow wzrosta w sumie

o mniej wigcej 40 proc., a ich pace nie
zwiekszyty sig proporcjonalnie. Politycy
ignoruja ten problem. Od trzech lat
dopominamy sie na przyktad o zwiekszenie
ptacy minimalnej. Napisalismy projekt
ustawy. Mechanizm ptacy minimalnej

zostat wypracowany w Europie Zachodniej

i wystarczy sie postuzy¢ gotowymi wzorami.
Jak mozna normalnie 2y¢, zarabiajac 1300 zt
brutto na miesiac, jak chocby pracownicy
przemyskich zaktadow kolejowych? Byé
moze zarobki Polakow bytyby wyzsze,
gdybysmy byli juz w strefie euro, ale okazja
do szybkiego przyjecia euro zostata juz chyba
zaprzepaszczona.




